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Premessa 

L’Università degli Studi di Bari Aldo Moro ha condiviso lo spirito, la prospettiva e la metodologia 
suggeriti dalle Linee Guida per il Bilancio di Genere negli Atenei italiani emanate dalla CRUI a 
settembre 2019. 
Le citate Linee Guida individuano tale processo “fortemente incardinato nella Governance di Ateneo 
al fine di assistere gli organi competenti nell’analisi, in ottica di genere, della situazione di coloro che 
si trovano ad operare all’interno dell’organizzazione, di orientarne le politiche e di rendicontarne gli 
effetti” (cit- Linee Guida). 
L’omogeneizzazione che si propone di realizzare, sia pure in termini di gradualità e tenendo conto 
delle specificità dell’Università barese, appare idonea a inserirsi proficuamente nella governance di 
Ateneo, promuovendone e sostenendone l’integrazione con i principali documenti di 
programmazione e rendicontazione. 
Si fa presente, tuttavia, che l’insediamento della Governance di Ateneo, avviato con la nomina del 
Magnifico Rettore a decorrere dal 1° ottobre 2019, ha influito sul processo di elaborazione del 
Bilancio di Genere (BdG) nella misura in cui, proprio condividendo tale auspicio, si è preferito rendere 
graduale e progressiva l’implementazione a favore di una condivisione con la comunità accademica 
degli interventi da porre in essere. L’Ateneo ha provveduto, comunque, ad effettuare la rilevazione 
dei dati e delle informazioni nelle more che il processo possa essere realizzato nella sua interezza e 
inglobato nel ciclo di governo dell’Ateneo. 
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Analisi sulle carriere accademiche del Personale Docente e 
Ricercatore in un’ottica di genere 
 

 Composizione del personale docente per genere e ruolo al 31/12/2019

 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius  

 

 Incidenza percentuale dei Professori Associati sul totale del personale docente e ricercatore al 
31/12/2019

 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius  
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 Serie Storica Personale Docente e Ricercatore dal 2010 al 2019 al 31 dicembre di ogni anno

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius  

 

 

 

Serie storica percentuale donne per ruolo dal 2010 al 2019 al 31 dicembre di ogni anno

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius  
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Distribuzione del personale docente per ruolo, genere e classe di età al 31/12/2019

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius  

 

 

 

Percentuale di donne per Area CUN e per ruolo: confronto col corrispondente dato nazionale

 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius  
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Percentuale di donne per Area CUN di Professori Ordinari: confronto col corrispondente dato 
nazionale

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius  

 

Percentuale di donne per Area CUN di Professori Associati: confronto col corrispondente dato 
nazionale

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius 
 

Percentuale di donne per Area CUN di Ricercatori di ruolo e a tempo determinato: confronto col 
corrispondente dato nazionale

 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius 
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Distribuzione dei docenti I Fascia per Field of Research and Development e genere al 31/12/2019

 
Nota: Field of Research and development (FoRD) - corrispondenza fra Settori SSD, Aree CUN e settori disciplinari She Figures 
(Fields of Research & Development) 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius 

 

 

Incidenza percentuale della popolazione universitaria femminile dal 2016 al 2019

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius e OSD CINECA 
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Incidenza percentuale della popolazione universitaria femminile per aree STEM dal 2016 al 2019

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius e OSD CINECA 

 

 

 

Incidenza percentuale del personale docente che ha registrato uno specifico passaggio di ruolo 
nell’anno 2019 per genere

 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su banca dati Notorius 
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Incidenza percentuale del personale docente relatore di tesi di laurea per genere nell’a.a. 2018/19

 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati  U.O. – Soluzioni di Business Intelligence - Staff Data 
Engineering 

 

 

 

 

 

Composizione di Genere nella Governance di Ateno

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su fonti Uniba 
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Analisi sulla componente studentesca dei corsi di studio in 
un’ottica di genere 
 

 

Percentuale di iscritti ai corsi di laurea triennali per area di studio e genere nell’a.a. 2018/19

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 

 

Percentuale di iscritti ai corsi di laurea specialistica e magistrale per area di studio e genere 
nell’a.a. 2018/19

 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 
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Percentuale di iscritti ai corsi di laurea magistrale a ciclo unico per area di studio e genere 
nell’a.a. 2018/19

 
Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 
 
 
 
 
Percentuale di corsi di studio segregati

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 
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Serie Storica Componente studentesca per genere dall’a.a. 2012/13 all’a.a. 2018/19

Fonte: Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 

 

 

  Percentuale di iscritti per provenienza e genere a.a. 2018/19

Fonte: 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 
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Percentuale di studenti impegnati in programmi di studio internazionali per genere dall’a.a. 
2015/16 all’a.a. 2018/19

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 

 

 

 

Composizione dei laureati per voto di laurea e genere nell’a.s. 2018

Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 
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Percentuale laureati in corso per genere nell’a.s. 2018

Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA 

 

 

 

Quota percentuale di abbandono degli studi al primo  per genere 

 
Nota: Coorte immatricolati 2017-18, iscrizione al 2° anno nel 2018-19 
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Tasso di occupazione dei laureati per genere

Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati Almalaurea, Indagine sulla condizione occupazionale 2019 

 

 

Retribuzione netta dei laureati per genere 

Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati Almalaurea, Indagine sulla condizione occupazionale 2019 
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Analisi sulla componente studentesca corsi di Dottorato e 
Specializzazione in un’ottica di genere 

 

Percentuale iscritti ai corsi di dottorato per area di studio e genere

Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA – Post-laurea 

 

 

Percentuale di iscritti alle Scuole di Specializzazione per genere

Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA – Post-laurea 
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Quota percentuale di abbandoni ai corsi di dottorato di ricerca, per genere e anno

Nota: Analisi per coorte (ciclo) 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Statistiche di Ateneo su dati OSD CINECA – Post-laurea 

 

Analisi sulle carriere del Personale Tecnico Amministrativo in 
un’ottica di genere 

 
Serie Storica personale Area Dirigenza amministrativa dal 2012 al 2019 al 31 dicembre di ogni 
anno per genere  

 
    Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MIUR 
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Serie Storica personale Area Amministrativa ed Amministrativa-gestionale dal 2012 al 2019 
al 31 dicembre di ogni anno per genere  

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MIUR 

 
 

Serie Storica personale Area Biblioteche dal 2012 al 2019 al 31 dicembre di ogni anno per 
genere  

 
   Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MIUR 
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Serie Storica personale Area Servizi generali e tecnici dal 2012 al 2019 al 31 dicembre di ogni 
anno per genere  

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MIUR 

 
Serie Storica personale Area Socio sanitaria, Medico-odontoiatrica e Socio sanitaria dal 2012 al 
2019 al 31 dicembre di ogni anno per genere 

 
    Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MIUR 
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Serie Storica personale Area Tecnica, Tecnico-scientifica ed Elaborazione dati dal 2012 al 2019 
al 31 dicembre di ogni anno per genere  

 
     Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MIUR 

 
 

Confronto della forbice delle carriere tra il 2015 e il 2019 per genere e categoria 

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 
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Composizione % PTA per genere e età nel 2019 

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 

 
 

Età media PTA per genere e categoria nel 2019  

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 
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Composizione % PTA per genere e titolo di studio nel 2019 

 
   Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 

 
 

Composizione % PTA per genere e regime di impiego nel 2015, 2016 e 2017 

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 
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Serie Storica composizione % Personale Tecnico Amministrativo dal 2012 al 2019 al 31 dicembre 
di ogni anno per genere e tipologia contrattuale a tempo determinato 

 
   Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 

 
 
 

Serie Storica composizione % Personale Tecnico Amministrativo dal 2012 al 2019 al 31 dicembre 
di ogni anno per genere e tipologia contrattuale a tempo indeterminato 

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 
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Composizione % PTA per genere e fasce di anzianità nel 2019 

 
   Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 
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Composizione % PTA per categoria, fasce d'anzianità e genere nel 2019 

 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, 
Conto annuale 
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Numero di giorni medi di assenza per genere e per causa dell'assenza nel 2019 

 
   Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 

 
 
Composizione % PTA per genere e indennità di responsabilità negli anni 2015, 2016 e 
2017 

 
   Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 
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Composizione % PTA per genere e ammontare dell’indennità di responsabilità negli anni 
2015, 2016 e 2017 

 
   Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto annuale 

 

Distribuzione delle posizioni organizzative non dirigenziali (esclusi incarichi ad interim) 
del PTA dal 2017 al 2019 

 
Nota: Le posizioni sono quelle previste dal nuovo modello organizzativo, in essere dal 2017 
Elaborazioni Direzione Generale - Staff Sviluppo organizzativo, programmazione, controllo e valutazione su dati MEF, Conto       
annuale 
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